Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Geset z Uber Betriebsarzte,

Si cher hei t si ngeni eure und andere Fachkrafte
fUr Arbeitssicherheit

ASi G

Ausf erti gungsdatum 12.12.1973

Vol | zitat:

"CGesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbei t ssicherheit vom 12. Dezenber 1973 (BGBI. | S. 1885), zul etzt geandert durch
Artikel 226 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBlI. | S. 2407)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 226 V v. 31.10.2006 | 2407

FulRnot e

Textnachwei s Geltung ab: 1.5.1976
MaRgaben aufgrund Einigvtr vgl. ASi G Anhang EV

Ei ngangsf or nel

Der Bundestag hat mt Zustimung des Bundesrates das fol gende Gesetz beschl ossen

Erster Abschnitt

8§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach Malgabe di eses Gesetzes Betriebsarzte und Fachkrafte far
Arbei tssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der
Unfal l verhitung unterstiatzen. Damt soll erreicht werden, dald
1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung di enenden Vorschriften den besonderen
Betri ebsverhél t ni ssen ent sprechend angewandt werden,
2. gesicherte arbeitsmedi zi ni sche und sicherheitstechni sche Erkenntni sse zur
Ver besserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung verw rklicht werden kénnen,
3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung di enenden MalRnahmen ei nen nogli chst
hohen W rkungsgrad erreichen

Zweiter Abschnitt
Betri ebsar zt e

8 2 Bestellung von Betriebsarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 3

genannt en Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist imHinblick auf

1. die Betriebsart und die danit fur die Arbeitnehner verbundenen Unfall- und
Gesundhei t sgef ahren
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2. die Zahl der beschéaftigten Arbeitnehner und di e Zusanmenset zung der
Ar bei t nehner schaft und

3. die Betriebsorgani sation, insbesondere imHi nblick auf die Zahl und die Art der fiur
den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dalR die von i hmbestellten Betriebsarzte

i hre Auf gaben erfillen. Er hat sie bei der Erfdllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen;

i nsbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfiullung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, Hilfspersonal sow e Raune, Einrichtungen, Gerate und Mttel zur
Verfigung zu stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mt
ei nem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung lUberl assen

si nd.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderliche Fortbildung unter Bericksichtigung der betrieblichen Bel ange zu
erndglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehnmer eingestellt, so ist er fur die
Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbhildung trégt der Arbeitgeber. |st der Betriebsarzt
nicht als Arbeitnehner eingestellt, so ist er fur die Zeit der Fortbildung von der
Erfullung der ihm Ubertragenen Aufgaben freizustellen

8§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben di e Auf gabe, den Arbeitgeber bei m Arbeitsschutz und be
der Unfallverhitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstitzen. Sie haben
i nsbesonder e
1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere be
a) der Pl anung, Ausfihrung und Unterhal tung von Betriebsanl agen und von sozi al en und
sani taren Einrichtungen,
b) der Beschaffung von techni schen Arbeitsmtteln und der Ei nfihrung von
Arbei t sverfahren und Arbeitsstoffen
c) der Auswahl und Erprobung von Korperschutznitteln,
d) arbei t sphysi ol ogi schen, arbeitspsychol ogi schen und sonsti gen ergonom schen sow e
ar bei t shygi eni schen Fragen, insbesondere
des Arbeitsrhythrmus, der Arbeitszeit und der Pausenregel ung,
der Gestaltung der Arbeitspl atze, des Arbeitsabl aufs und der Arbeitsungebung,

e) der Organisation der "Ersten Hilfe" imBetrieb

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsel s sowi e der Eingliederung und W ederei ngli ederung
Behi nderter in den Arbeitsprozel

g) der Beurteilung der Arbeitsbedi nhgungen,

2. di e Arbeitnehner zu untersuchen, arbeitsnedizinisch zu beurteilen und zu beraten
sowi e di e Untersuchungsergebni sse zu erfassen und auszuwerten,
3. di e Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten und im
Zusanmenhang damni t
a) die Arbeitsstatten in regel mal3i gen Abstanden zu begehen und festgestellte Mingel
dem Arbei t geber oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Person nmitzuteil en, MalBnahmen zur Beseitigung di eser Mingel
vorzuschl agen und auf deren Durchf dhrung hi nzuwi rken
b) auf di e Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,
c) Ursachen von arbeitsbedi ngten Erkrankungen zu untersuchen, die
Unt er suchungser gebni sse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeit geber MaRBnahnen
zur Verhitung di eser Erkrankungen vorzuschl agen
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4. darauf hinzuwi rken, dalR sich alle imBetrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbei t sschut zes und der Unfallverhitung entsprechend verhalten, insbesondere sie
uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt
sind, sow e Uber die Einrichtungen und MaBnahnmen zur Abwendung di eser Gefahren zu
bel ehren und bei der Einsatzpl anung und Schulung der Helfer in "Erster Hilfe" und
des nedi zi ni schen Hi |l fspersonals nmitzuw rken

(2) Die Betriebsarzte haben auf Winsch des Arbeitnehners di esem das Ergebnis
ar bei t smedi zi ni scher Untersuchungen nmitzuteilen; 8 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehodrt es nicht, Krankmel dungen der Arbeitnehner
auf ihre Berechtigung zu uber prdf en.

8 4 Anforderungen an Betriebséarzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind,
den arztlichen Beruf auszuiiben, und die tber die zur Erfillung der ihnen Ubertragenen
Auf gaben erforderliche arbeitsnedi zi ni sche Fachkunde verflgen.

Dritter Abschnitt
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

8§ 5 Bestellung von Fachkréaften fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,
-techniker, -neister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in 8 6 genannten Auf gaben
zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist imH nblick auf
1. die Betriebsart und die danit fur die Arbeitnehner verbundenen Unfall- und
Gesundhei t sgef ahren
2. die Zahl der beschéaftigten Arbeitnehner und di e Zusanmenset zung der
Ar bei t nehner schaft,
3. die Betriebsorgani sation, insbesondere imHi nblick auf die Zahl und Art der fur den
Arbei tsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Personen,
4. di e Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1 Nr
1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fragen des
Ar bei t sschut zes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dal die von ihmbestellten Fachkrafte fir
Arbei tssicherheit ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfdllung ihrer Aufgaben
zu unterstidtzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfillung

i hrer Aufgaben erforderlich ist, H|fspersonal sow e Raune, Einrichtungen, Gerate

und Mttel zur Verfligung zu stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die nmt einembefristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur

Ar bei t sl ei stung Uberl assen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkréaften fir Arbeitssicherheit die zur Erfdllung ihrer
Auf gaben erforderliche Fortbildung unter Bericksichtigung der betrieblichen Bel ange zu
ernoglichen. Ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit als Arbeitnehner eingestellt, so
ist sie fur die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von
der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fur die
Zeit der Fortbildung von der Erfillung der ihr Ubertragenen Aufgaben freizustellen
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8 6 Aufgaben der Fachkréafte fir Arbeitssicherheit

Di e Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben di e Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiutung in allen Fragen der Arbeitssicherheit
ei nschliellich der nmenschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen. Sie haben
i nsbesonder e
1. den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere be
a) der Pl anung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanl agen und von sozi al en und
sani taren Einrichtungen,
b) der Beschaffung von techni schen Arbeitsmitteln und der Ei nfihrung von
Arbei t sverfahren und Arbeitsstoffen
c) der Auswahl und Erprobung von Korperschutznitteln,
d) der Cestaltung der Arbeitspl atze, des Arbeitsabl aufs, der Arbeitsungebung und in
sonstigen Fragen der Ergononie
e) der Beurteilung der Arbeitsbedi nhgungen,

2. die Betriebsanl agen und di e techni schen Arbeitsnittel insbesondere vor
der Inbetriebnahnme und Arbeitsverfahren i nsbesondere vor ihrer Einfihrung
si cher hei t stechni sch zu uber prifen
3. di e Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten und im
Zusanmenhang damni t
a) die Arbeitsstatten in regel ma3si gen Abst anden zu begehen und festgestellte Minge
dem Arbei t geber oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Person nitzuteil en, MaBnahmen zur Beseitigung di eser Mange
vor zuschl agen und auf deren Durchf dhrung hi nzuwi rken
b) auf di e Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,
c) Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebni sse zu
erfassen und auszuwerten und dem Arbeit geber MalBnahnmen zur Verhitung di eser
Arbei tsunfélle vorzuschl agen

4. darauf hinzuwi rken, daR sich alle imBetrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbei t sschut zes und der Unfallverhitung entsprechend verhalten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowi e Uber die Einrichtungen und MaBnahnmen zur Abwendung di eser Gefahren zu bel ehren
und bei der Schul ung der Sicherheitsbeauftragten nitzuw rken

§ 7 Anforderungen an Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte fir Arbeitssicherheit nur Personen bestellen
di e den nachst ehenden Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsingeni eur mu3 berechtigt
sein, die Berufsbezei chnung I ngenieur zu fuhren und Uber die zur Erfillung der ihm
Ubertragenen Auf gaben erforderliche sicherheitstechni sche Fachkunde verfugen. Der

Si cher hei t st echni ker oder -neister nuf3 GUber die zur Erfullung der ihm Ubertragenen
Auf gaben erforderliche sicherheitstechni sche Fachkunde verf tgen

(2) Die zustandi ge Behtrde kann es im Einzelfall zul assen, dalR an Stelle eines

Si cher hei t si ngeni eurs, der berechtigt ist, die Berufsbezei chnung | ngeni eur zu fuhren
jemand bestellt werden darf, der zur Erfillung der sich aus 8§ 6 ergebenden Aufgaben
Uber entsprechende Fachkenntni sse verfigt.

Vierter Abschnitt
Geneil nsane Vorschriften
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8§ 8 Unabhéngi gkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebséarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung i hrer
ar bei t smedi zi ni schen und si cherhei t st echni schen Fachkunde wei sungsfrei. Sie durfen
wegen der Erfiullung der ihnen Ubertragenen Auf gaben nicht benachteiligt werden.
Betriebsarzte sind nur ihremarztlichen Gewi ssen unterworfen und haben die Regel n der
arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit oder, wenn fir einen Betrieb
mehrere Betriebsarzte oder Fachkrafte fir Arbeitssicherheit bestellt sind, der |eitende
Betriebsarzt und die |eitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit, unterstehen unmttelbar
dem Leiter des Betriebs.

(3) Kdnnen sich Betriebsarzte oder Fachkrafte fir Arbeitssicherheit Uber eine von

i hnen vor geschl agene arbeitsnedi zi ni sche oder sicherheitstechni sche MaBnahme nit dem
Leiter des Betriebs nicht verstéandi gen, so kdnnen sie ihren Vorschlag unmttel bar dem
Ar bei t geber und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem zustandigen Mtglied

des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fir einen Betrieb
oder ein Unternehmen ein |eitender Betriebsarzt oder eine |eitende Fachkraft fur

Arbei tssicherheit bestellt, steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt

der Arbeitgeber oder das zusténdige Mtglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu
begrinden; der Betriebsrat erhalt eine Abschrift.

8§ 9 Zusammenarbeit mt dem Betri ebsrat

(1) Die Betriebséarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfill ung
i hrer Aufgaben mt dem Betriebsrat zusamrenzuarbeiten

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat
Uber wi chtige Angel egenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu
unterrichten; sie haben ihmden Inhalt eines Vorschlags mtzuteilen, den sie nach

8§ 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber nmachen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in
Angel egenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beraten

(3) Die Betriebséarzte und Fachkrafte fiar Arbeitssicherheit sind mt Zusti mung des
Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben
erweitert oder eingeschrankt werden sollen; imiubrigen gilt 8 87 in Verbindung

mt 8§ 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung
eines freiberuflich tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fir

Arbei tssicherheit oder eines uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu hdren

8 10 Zusanmmenarbeit der Betriebsarzte und der Fachkréafte fir
Ar bei t ssicherheit

Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfillung

i hrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehdért es insbesondere, genei nsane

Bet ri ebsbegehungen vorzunehnmen. Die Betriebséarzte und die Fachkrafte fur

Arbei tssicherheit arbeiten bei der Erfdllung i hrer Aufgaben nmit den anderen imBetrieb
fir Angel egenheiten der techni schen Sicherheit, des Gesundheits- und des Umneltschutzes
beauf tragten Personen zusanmen.

8 11 Arbeitsschut zausschufd
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Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestinmm ist, hat der
Arbeitgeber in Betrieben nit nehr als zwanzi g Beschaftigten ei nen Arbeitsschutzausschul3
zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigen sind Teil zeitbeschaftigte
mt einer regel naRi gen wochentlichen Arbeitszeit von nicht nehr als 20 Stunden nit 0,5
und nicht nehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen. Dieser Ausschuld setzt sich
zusanmen aus:

dem Ar bei t geber oder einem von i hm Beauftragten

zwei vom Betriebsrat bestimten Betriebsratsnitgliedern

Betri ebséar zt en,

Fachkraften fdr Arbeitssicherheit und

Si cher hei t sbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozi al geset zbuch

Der Arbeitsschutzausschul3 hat di e Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfal |l verhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschul3 tritt nindestens ei nnal
vierteljahrlich zusammen.

8§ 12 Behordl i che Anor dnungen

(1) Die zustandi ge Behtrde kann im Ei nzel fall anordnen, welche MaRBnahmen der
Arbei t geber zur Erfidllung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetzlichen Pflichten
ndher besti nmenden Rechtsverordnungen und Unfall ver hitungsvorschriften ergebenden
Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Betriebsédrzten und Fachkraften
fuar Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustandige Behtérde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und mt ihnen zu erdrtern, welche
MaRBnahmen angebracht erschei nen und

2. dem zust andi gen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung CGel egenheit zu geben,
an der Erdorterung mt dem Arbeitgeber teil zunehnen und zu der von der Behorde in
Aussi cht genommenen Anordnung Stellung zu nehnen.

(3) Die zustandi ge Behtérde hat dem Arbeitgeber zur Ausfihrung der Anordnung ei ne
angenessene Frist zu setzen.

(4) Die zustandi ge Behtrde hat den Betriebsrat Uber eine gegenuber dem Arbeitgeber
getrof fene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen

8 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandi gen Behtérde auf deren Verl angen die zur

Dur chf hrung des Cesetzes erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Er kann die Auskunft
auf sol che Fragen verwei gern, deren Beantwortung i hn sel bst oder einen der in

§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozelordnung bezei chnet en Angehori gen der

Gef ahr strafgerichtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz lber
Ordnungswi dri gkei ten aussetzen wirde.

(2) Die Beauftragten der zustandi gen Behdrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten
wahrend der ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen
aullerhal b dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstéatten in einer Whnung befinden
durfen sie nur zur Verhidtung von dringenden Gefahren fir die o6ffentliche Sicherheit
und Ordnung betreten und besichtigt werden. Das G undrecht der Unverletzlichkeit der
Whnung (Arti kel 13 des Grundgesetzes) wird i nsoweit eingeschrankt.

§ 14 Ermachtigung zum Erl all von Rechtsverordnungen
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(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales kann mit Zustimung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung bestimren, wel che MalRnahnen der Arbeitgeber zur Erfillung der
sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten zu treffen hat. Soweit die Tréager der
geset zl i chen Unfallversicherung ermachtigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch

Unf al | ver hiit ungsvorschriften ndher zu besti men, nmacht das Bundesnini sterium fir
Arbeit und Sozial es von der Erméchtigung erst Gebrauch, nachdeminnerhal b einer von

i hm geset zt en angenessenen Frist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung eine
ent sprechende Unfall verhitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend
gewor dene Unfal |l ver hiit ungsvorschrift nicht andert.

(2) (weggefallen)

§ 15 Ermachti gung zum Erl all von al | genmei nen Verwal t ungsvorschriften

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales erlaBt mit Zusti mmung des Bundesrates
al | germei ne Verwal tungsvorschriften zu di esem Gesetz und den auf Gund des Cesetzes
erl assenen Recht sverordnungen

§ 16 Ofentliche Verwaltung

In Verwal tungen und Betri eben des Bundes, der Lénder, der Genei nden und der
sonsti gen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ist
ein den Gundsatzen di eses Cesetzes gl ei chwertiger arbeitsnedizini scher und

si cherhei t stechni scher Arbeitsschutz zu gewahrl ei sten

8§ 17 Ni chtanwendung des Geset zes

(1) Dieses Cesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehner im Haushalt beschéafti gt
wer den.

(2) Soweit imBereich der Seeschiffahrt die Vorschriften der Verordnung uber

di e Seedi ensttauglichkeit und der Verordnung Ulber die Krankenf irsorge auf

Kauf fahrtei schiffen gleichwerti ge Regel ungen enthalten, gelten di ese Regel ungen fir

di e beschaftigten Kapitane, Besatzungsmtglieder und sonstige, an Bord tatigen Personen
deut scher Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschiffahrt nicht anwendbar ist,

wi rd das Nahere durch Rechtsverordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthalt, gelten diese
Regel ungen. Imubrigen gilt dieses Cesetz.

§ 18 Ausnahnmen

Di e zust andi ge Behodrde kann dem Arbeit geber gestatten, auch sol che Betriebséarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht Uber die erforderliche
Fachkunde im Sinne des § 4 oder 8 7 verfigen, wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet,
in einer festzul egenden Frist den Betriebsarzt oder die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
ent sprechend fortbilden zu | assen

§ 19 Uberbetriebliche Dienste

Di e Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebséarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit
zu bestellen, kann auch dadurch erfallt werden, dafl der Arbeitgeber einen

Uberbetri eblichen Dienst von Betriebsadrzten oder Fachkraften fir Arbeitssicherheit zur
Wahr nehnung der Auf gaben nach 8§ 3 oder § 6 verpflichtet.
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§ 20 Ordnungswi dri gkeiten

(1) O dnungswi dri g handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
ei ner voll zi ehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuw derhandelt,
2.entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht
vol | standig erteilt oder
3. entgegen 8 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht dul det.

(2) Eine Odnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Cel dbulRe bis zu
f inf undzwanzi gt ausend Euro, eine Ordnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 nit einer
Gel dbuRe bis zu finfhundert Euro geahndet werden.

§ 21

§ 22 Berlin-Kl ausel

Di eses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberl eitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die
auf Grund di eses Gesetzes erlassen werden, gelten imLand Berlin nach 8§ 14 des Dritten
Uber | ei t ungsgeset zes.

8 23 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenonmen § 14 und 8§ 21, tritt amersten Tag des auf die
Ver kiindung f ol genden zwol ften Kal endernonats in Kraft. 8 14 und 8§ 21 treten am Tag nach
der Verkindung des Gesetzes in Kraft.

(2)
FulRnot e

§ 23 Abs. 1 Satz 1 u. 2: IdFd. 8 70 Nr. 3 Gv. 12.4.1976 | 965 mW 1.5.1976
Kur si vdruck gegenst andsl os

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet B Abschnitt
[11

(BGBlI. Il 1990, 889, 1029)

- MaBBgaben fiUr das beigetretene Gebiet (Art. 3 Einigvtr) -

Abschnitt 111
Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

12. CGesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur
Arbei tssicherheit vom 12. Dezenber 1973 (BGBI. | S. 1885), geandert durch § 70 des
Gesetzes vom 12. April 1976 (BGBlI. | S. 965),
nmt fol genden Maligaben:
a) Die Verpflichtung der Arbeitgeber nach § 2 gilt als erfillt, wenn die
betriebsarztlichen Aufgaben durch eine Einrichtung des betrieblichen
Gesundhei t swesens wahr genonmen werden. Di e Buchstaben b) und d) sind anzuwenden.
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Der Arbeitgeber kann di e Fachkunde als Betriebsarzt nach 8§ 4 al s nachgew esen
ansehen bei Facharzten fur Arbeitsmedi zin oder Arbeitshygi ene und Facharzten mt
staatlicher Anerkennung als Betriebsarzt.
Der Arbeitgeber kann di e Fachkunde als Fachkraft fir Arbeitssicherheit nach § 7
al s nachgew esen ansehen bei Fachkréaften, die eine Hochschul -, Fachschul - oder
Mei sterqual i fi kation besitzen und ei ne der Ausbil dung entsprechende praktische
Tati gkeit mindestens zwei Jahre | ang ausgetbt haben und ei ne Ausbildung als
Fachi ngeni eur oder Fachdkonom fir Arbeitsschutz oder Arbeitsschutzi nspektor
oder Sicherheitsingeni eur oder Fachi ngeni eur fir Brandschutz oder den Erwerb
der anerkannten Zusatzqualifikation i m Gesundheits- und Arbeitsschutz fuor
Si cher hei t si nspekt oren oder eine entsprechende Ausbil dung auf dem Cebiet der
Ar bei t shygi ene nachwei sen kdnnen. Fachkréafte fur Arbeitssicherheit erfillen die
Anf or derungen auch, wenn sie vor dem lInkrafttreten di eses Gesetzes m ndestens
zwei Jahre lang auf dem CGebi et der Arbeitssicherheit tatig waren
Fur die Ermittlung der Einsatzzeit der Betriebsarzte sind fol gende M ndestwerte
zugrunde zu | egen:
aa) 0,25 Stunden/Beschéaftigten x Jahr fir Betriebe mt geringfigigen
Gef &hr dungen
bb) 0,6 Stunden/Beschaftigten x Jahr fur Betriebe, in denen eine
ar bei t snedi zi ni sche Betreuung durchzufidhren ist, weil besondere
Arbei t serschwer ni sse vorliegen oder besonderen Beruf skrankheiten vorzubeugen
i st oder besondere arbeitsbedi ngte Gef&dhrdungen fir die Arbeitnehner oder
Dritte vorliegen,
cc) 1,2 Stunden/ Beschaftigten x Jahr fur Betriebe, in denen diese
ar bei t snedi zi ni schen Unt ersuchungen in j&hrlichen oder kirzeren
Zei t abst &nden dur chzuf Ghren sind.

Di e auf der Grundl age der M ndestwerte ernmittelte Einsatzzeit ist zu erhthen
wenn der Unfang der vom Betriebsarzt durchzufidhrenden arbeitsnedi zi ni schen
Unt er suchungen uberdurchschnittlich hoch ist oder in Durchsetzung von
Recht svorschriften zuséatzliche Aufgaben imBetrieb zu | 6sen sind.
Fur die Ermittlung der Einsatzzeit der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind
fol gende M ndestwerte zugrunde zu | egen
aa) 0,2 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe mt geringflgi gen

Gef ahr dungen,
bb) 1,5 Stunden/Beschaftigten x Jahr fur Betriebe mt mttleren Geféahrdungen
cc) 3,0 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe nmit hohen Gefahrdungen
dd) 4,0 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe mt sehr hohen Gef ahrdungen

Di e auf der Grundl age der M ndestwerte ermttelte Einsatzzeit ist zu erh6hen
wenn der Schwi eri gkeitsgrad der arbeitssicherheitlichen Aufgabe oder der Unfang
der Aufgaben der techni schen Arbeitshygi ene Uberdurchschnittlich hoch ist oder
zuséat zl i che Aufgaben, z.B. fiur die Bereiche des Brand- oder Strahl enschutzes, zu
| 6sen si nd.

Wrd der Arbeitgeber Mtglied eines Unfallversicherungstréagers und hat dieser
Unf al | ver hit ungsvorschriften gena3 8§ 14 Abs. 1 erlassen, so treten an die Stelle
der Bestimungen in den Buchstaben b) bis e) die entsprechenden Besti mungen der
Unf al | ver hut ungsvorschriften. Die erforderliche Fachkunde kann auch weiterhin
al s nachgew esen angesehen werden, wenn di e Voraussetzungen der Buchstaben b)
und c) erfullt sind.

Fir den offentlichen Dienst der in Artikel 1 des Vertrages genannten Lander und
des Landes Berlin fur den Teil, in demdas G undgesetz bisher nicht galt, ist
bis zum Erl a3 ent sprechender Vorschriften durch die fir den 6ffentlichen D enst
zust 4ndi gen M nister der L&nder die Richtlinie des Bundesninisters des Innern
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fiar den betriebséarztlichen und sicherheitstechni schen Dienst in den Verwal tungen
und Betri eben des Bundes vom 28. Januar 1978 (GvBl. S. 114 ff.) anzuwenden.
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