SCHAU
REIN!

Woche der offenen Unternehmen Sachsen

Hinweise zur Erstellung eines Veranstaltungsangebotes im Rahmen der
Berufs- und Studienorientierungswoche ,,Schau rein! — Die Woche der offenen
Unternehmen Sachsen“ (15. bis 20. Marz 2010)

Bei der Konzeption der Schilerveranstaltung empfehlen wir lhnen die
Berlcksichtigung folgender Fragestellungen und Anmerkungen, um eine
sowohl fur die Schiler als auch |hr Unternehmen zielfihrende und
gewinnbringende Teilnahme an ,Schau rein® sicherzustellen:

Schuler welcher Schulart soll die Veranstaltung ansprechen?
Méchten Sie Gymnasiasten, Mittelschiler oder Schiler zur Lern-
férderung erreichen? Entsprechend empfiehlt sich eine inhaltliche
Gestaltung lhres Veranstaltungsangebotes.

Schiler welcher Klassenstufe mochten Sie ansprechen? Richtet
sich Ihre Veranstaltung eher an jliingere Schiiler, so sollten Inhalte,
Lange und Form der Darstellung entsprechend konzipiert werden.

Wie viele Schiler kdnnen an lhrer Veranstaltung teilnehmen? Neben
Ihren individuellen Ressourcen sollten Sie die Entscheidung Uber die
Anzahl der Veranstaltungsplatze auch von der inhaltlichen Konzep-
tion abhangig machen. Eine reine Informationsveranstaltung bzw. ein
Unternehmensrundgang kann durchaus fiir eine Gruppe von 15 bis
20 Schilern angemessen sein. Praktisches Ausprobieren sollte eher
in kleineren Gruppen ermdglicht werden. In jedem Fall sollte die
GruppengroBe an das Vorhaben angepasst sein.

Was konnen und wollen Sie den Schiilern vermitteln? Hauptanliegen
von ,Schau rein!“ ist es, den Jugendlichen einen moéglichst authen-
tischen Einblick in Unternehmen (Arbeitsablaufe, -organisation etc.)
zu vermitteln. Besonders empfehlenswert sind daher praktische
Veranstaltungselemente, welche es den Schiilern ermdglichen,
selbst etwas zu erproben, planen, zeichnen, erstellen etc.

Die Lange des Angebotes orientiert sich an der Ausgestaltung lhrer
Schilerveranstaltung und der zu erreichenden Zielgruppe (Alter,
Schulart etc.). Eine reine Informationsveranstaltung sollte nicht langer
als 1, maximal 1,5 Stunden dauern. Ist darliber hinaus ein Betriebs-
rundgang oder Zeit flir ein praktisches Erproben angedacht, kann die
Veranstaltung entsprechend langer sein.

Ob Geschéftsfihrer, Mitarbeiter der Personalabteilung oder Aus-
bilder, die Entscheidung, wer die Veranstaltung durchfuhrt, obliegt
lhnen. Als effektiv hat es sich erwiesen, auch Azubis, deren Schulzeit
und Berufswahlentscheidung noch nicht so weit zurlckliegt,
einzubeziehen. Sie sind fir die Schiler besonders authentische
Gesprachspartner und tragen zu einer lockeren und ungezwungenen
Gesprachsatmosphare bei.

Méogliche Inhalte lhrer Veranstaltung kdnnen sein: Unternehmens-
prasentation, Vorstellen lhrer Ausbildungsberufe und Berufe, fur die ein
Studium erforderlich ist, Betriebsrundgang, praktisches Erproben,
Bewerbungstraining, Bewerbungsprocedere, Anforderungen an
zukunftige Azubis bzw. Mitarbeiter, Karrieremdglichkeiten in Threm
Unternehmen etc.
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